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Struktur schaffen. Risiken reduzieren. Payroll nachhaltig steuern.

SAP PAYROLL CONTROL CENTER

Unstrukturierte Payroll-Prozesse führen häufig zu später Fehlererkennung, hohem 
Prüfaufwand und erhöhten Compliance-Risiken. Das SAP Payroll Control Center (PCC) 
schafft Transparenz und Sicherheit, indem es Prüfungen automatisiert, Abweichungen 
frühzeitig sichtbar macht und die Entgeltabrechnung systematisch unterstützt. So 
werden Fehler vermieden, Risiken reduziert und die Payroll effizient sowie nachvollziehbar 
durchgeführt. 

In vielen Unternehmen basiert die Entgeltabrechnung auf manuellen Prüfungen, Excel‑basierten Kontrollen 
und stark personenabhängigem Wissen. Das PCC setzt genau hier an und bündelt Prozesse, Rollen und 
Prüfmechanismen in einem integrierten Framework, das eine strukturierte und konsistente Durchführung 
der Payroll ermöglicht.

Was das Payroll Control Center bietet
Das PCC stellt ein integriertes Framework bereit, mit dem sich die Entgeltabrechnung strukturiert,  
transparent und effizient durchführen lässt. Es schafft eine durchgängige Sicht auf Prozesse, Prüfungen 
und Abweichungen und unterstützt dabei, die Qualität der Payroll systematisch sicherzustellen.

  �Strukturierte Prüfung: Systematische und nachvollziehbare Kontrolle der Entgeltabrechnung
  �Integriertes Framework: Zusammenführung von Prozessen, Rollen und Prüfmechanismen in  
einem System

  �Gezielte Fehlerbearbeitung: Früherkennung von Abweichungen durch Alerts und effiziente Bearbeitung
  �KPI-basierte Steuerung: Kennzahlen schaffen Transparenz und unterstützen die nachhaltige  
Verbesserung der Payroll-Qualität

Vorteile und Wirkung
Der Einsatz des PCC führt zu messbaren Verbesserungen in Qualität, Effizienz und Nachvollziehbarkeit 
der Entgeltabrechnung. Prüfprozesse werden vereinheitlicht, manuelle Tätigkeiten reduziert und Abwei-
chungen frühzeitig sichtbar gemacht.

  �Weniger Fehler, höhere Datenqualität: Definierte Prüfregeln reduzieren Abweichungen und erhöhen  
die Verlässlichkeit der Ergebnisse

  �Weniger manueller Aufwand: Automatisierte Prüfläufe ersetzen zeitintensive manuelle Kontrollen
  �Frühzeitige Transparenz: Monitoring macht Auffälligkeiten bereits im Simulationslauf sichtbar
  �Mehr Effizienz und geringere Kosten: Reduzierte Prüf- und Analyseaufwände entlasten das  
Payroll-Team nachhaltig



Komponenten der Grundkonfiguration
Die Grundkonfiguration des PCC stellt ein vordefiniertes Set an Prüf-, Analyse- und Steuerungsbausteinen 
bereit und ermöglicht damit einen strukturierten und schnellen Einstieg in eine standardisierte Payroll-
Steuerung.

20 Validierungsregeln
Abrechnungs- & Stammdaten

  Abrechnungsfehler
  �Abgelehnte Mitarbeitende (Abrechnung)
  Erkennung großer Rückrechnungen
  Identifikation von Payroll-Sperren
  �Mitarbeitende ohne Steueridentifikations-
nummer

Personen- & Organisationsdaten
  Fehlende Hauptadresse
  Fehlende Bankverbindung
  Fehlende SAP-Benutzer-ID
  Mitarbeitende ohne Kostenstelle
  �Ehemalige Mitarbeitende mit aktiven Daten
  �Vollständigkeitsprüfung  
Mitarbeitende-Daten

Beschäftigungs- & Vergütungsdaten
  Abgleich Beschäftigung & Auslastung
  Mitarbeitende ohne Arbeitszeit
  Mitarbeitende mit Org-Wechsel
  �Ehemalige Mitarbeitende mit aktiven Daten
  Prüfung auf positive Abzüge

Abrechnungslogik & Beträge
  Kein Nettolohn
  Abzüge größer als Bruttolohn
  Auffällige Brutto / Nettowerte
  Große Abweichungen zur Vorperiode

10 Ursachenanalysen
  Mitarbeitende-Organisationsdetails
  �Stammdaten-Änderungsprotokoll  
(Audit Log)

  Analyse von Payroll-Protokollmeldungen
  Produktiver Entgeltnachweis – Ist-Periode
  Produktiver Entgeltnachweis – Vorperiode
  Test-Payroll-Entgeltnachweis
  Lohnartenliste
  �Lohnarten-Differenzanalyse  
(Periodenvergleich)

  Zeitauswertungsfehler
  ECP-Replikationsprotokoll

6 KPIs
  Personalbestand
  Anzahl Zugänge (Neueintritte)
  Anzahl Abgänge (Austritte)
  Vergleich Gesamtbruttovergütung
  Vergleich Gesamtnettovergütung
  Anzahl Mitarbeitender mit Payroll-Fehlern

4 Prozesse
  Abrechnungssimulation
  Produktive Abrechnung
  Entgeltnachweise anlegen & drucken
  Buchungslauf

Kontakt
Schreiben Sie gerne eine E-Mail an info@varelmann.de 
oder wenden Sie sich an Ihren bekannten Ansprechpartner.

Auf Wunsch stellen wir Ihnen eine detaillierte Übersicht der Inhalte zur Verfügung oder geben Ihnen einen 
Einblick in den PCC‑Katalog.


